Accommodatie: Open Hof
Karel de Grotelaan 361
Tel. 0570 628572

Clubavond: Dinsdag: jeugd om 19 uur
Overige leden vanaf 20 uur
Secretariaat: 1J. de Schepperstraat 18

7413 BR Deventer
Tel. 0570 631590

Deventer Dam Club

DEVENTER DAMCLUB

Huishoudelijk reglement

Wedstrijdreglement

Deventer, Maart 2006



Overal waar in deze reglementen hij of hem staat kan ook zij of haar worden
gelezen.



HUISHOUDELIJK REGLEMENT

ALGEMEEN

1. De vereniging draagt de naam Deventer DamClub en is
opgericht op 11 maart 1924.

21. Het doel van de vereniging is om het dammen in de regio
Deventer zoveel mogelijk te bevorderen.

2.2. De vereniging probeert dit doel te bereiken door het spelen
van een onderlinge competitie, het deelnemen aan de
landelijk en provinciaal georganiseerde competitie, evenals
het organiseren van aparte toernooien en evenementen.

3.1. ledereen die lid is van de Deventer DamClub wordt geacht
dit huishoudelijk reglement te kennen en zich er aan te
houden.

LIDMAATSCHAP EN CONTRIBUTIE

4.1. De vereniging kent in principe 3 vormen van lidmaatschap
tw.:

A) Lidmaatschap voor volwassen leden
B) Lidmaatschap voor jeugdleden
C) Lidmaatschap voor bijzondere leden

4.2. Volwassen leden zijn diegenen die op 1 januari
voorafgaande aan een seizoen de leeftijd van 19 jaar
hebben bereikt, zich als zodanig bij de secretaris hebben
aangemeld en door het bestuur zijn geaccepteerd.
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4.3.

4.4.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

6.1.

6.2.

Jeugdleden zijn diegenen die op 1 januari voorafgaande aan
een seizoen de leeftijd van 19 jaar nog niet hebben bereikt,
zich als zodanig bij de secretaris hebben aangemeld en door
het bestuur zijn geaccepteerd.

Bijzondere leden (ereleden /leden van verdienste) zijn leden
die door het bestuur als zodanig zijn benoemd en op grond
hiervan bepaalde privileges (kunnen) hebben.

Alle volwassen leden en jeugdleden zijn jaarlijks contributie
verschuldigd tenzij het bestuur ze daarvan vrijstelt.

De jaarlijks op de jaarvergadering vastgestelde contributie
voor volwassen leden en jeugdleden dient vo6r 1 november
van het betreffende seizoen aan de penningmeester te zijn
voldaan. Indien iemand gewichtige redenen heeft om hiervan
af te willen wijken dan dient dit véér 1 oktober van het
betreffende seizoen bij de penningmeester kenbaar te zijn
gemaakt zodat het bestuur hierover een beslissing kan
nemen.

Leden die niet tijdig hun contributie betalen kunnen hier door
het bestuur attent op worden gemaakt. Blijft betaling
achterwege dan kan het bestuur het betreffende lid schorsen
of na raadpleging van de ledenvergadering uiteindelijk
royeren.

Opzegging van het lidmaatschap dient schriftelijk bij de
secretaris te geschieden. Leden die voor 1 januari van het
betreffende seizoen opzeggen zijn 50% van de contributie
verschuldigd. Leden die na 1 januari van het betreffende
seizoen opzeggen betalen contributie voor het gehele jaar.

Alle leden hebben recht op deelname aan de door de
vereniging te organiseren onderlinge competitie.
Aan leden die zich niet houden aan het huishoudelijk

reglement en/of het wedstrijdreglement kan dit recht door het
bestuur worden ontzegd.
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6.3.

6.4.

Alle leden hebben recht op deelname aan de landelijke
bondscompetitie voor zover zij zich voor een
vertegenwoordigend team hebben geplaatst of hiervoor door
het bestuur zijn uitgenodigd. E.e.a. conform het
wedstrijdreglement.

Alle leden van 16 jaar of ouder hebben stemrecht in de
ledenvergadering.

HET BESTUUR

7.1.

7.2.

7.3.

8.1.

8.2.

De dagelijkse leiding van de vereniging berust bij het
bestuur. De samenstelling van het bestuur bestaat bij
voorkeur uit 5 bestuursleden (maar ten minste 3) t.w.:
v Voorzitter

v Secretaris

v Penningmeester

v 2 algemene bestuursleden

Het bestuur wordt gekozen op de algemene vergadering.
Om in het bestuur gekozen te worden is het noodzakelijk dat
ten minste de helft plus één van de op de vergadering
aanwezige leden op een kandidaat zijn stem uitbrengt.
Verder dient ten minste de helft van het totaal aantal leden
aanwezig te zijn.

De voorzitter, secretaris en penningmeester worden op de
algemene vergadering in functie gekozen. Beide andere
functies worden binnen het bestuur verdeeld.

Bestuursleden worden in principe voor twee jaar gekozen. In
de even jaren zijn de voorzitter, penningmeester en één van
beide algemene bestuursleden aftredend. In de oneven jaren
treden de secretaris en het andere algemene bestuurslid af.

Kandidaten voor een bestuursfunctie dienen voor het begin

van de vergadering schriftelijk bij de secretaris te worden
aangemeld.
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9.1. De voorzitter:

V]

Belegt en leidt de vergaderingen.

Vertegenwoordigt de vereniging bij
bondsvergaderingen en andere overlegorganen in
overleg met medebestuursleden.

Helpt mee om uitvoering te geven aan het afgesproken
beleid zoals vastgesteld in het beleidsplan.

Bekrachtigt de goedgekeurde notulen.

9.2. De secretaris:

V]

Handelt namens de vereniging de correspondentie af,
zo nodig in overleg met de overige bestuursleden en
zorgt dat de overige bestuursleden hiervan op de
hoogte zijn.

Is verantwoordelijk voor het bijhouden van de ledenlijst
en het hierover in kennis stellen van de
penningmeester.

Is belast met het notuleren van de
ledenvergadering(en) en de bestuursvergaderingen.
Verzorgt de uitnodiging en agenda bij een
ledenvergadering of bestuursvergadering.

Stelt het jaarverslag op voor de algemene
ledenvergadering.

9.3. De penningmeester:

V]

Is verantwoordelijk voor alle financiéle
aangelegenheden binnen de vereniging.

Stelt ieder jaar in overleg met de overige bestuursleden
een begroting op ter informatie voor de algemene
ledenvergadering.

Legt ieder jaar schriftelijk verantwoording af aan de
algemene vergadering over de financi€n van het
afgelopen jaar.

Stelt de kascommissie in staat de financiéle transacties
van het afgelopen jaar te controleren.
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9.4.

9.5.

9.6.

9.7

9.8.

De algemene bestuursleden verdelen de navolgende
(specifieke) taken in onderling overleg.

Het fungeren als aanspreekpunt voor zaken aangaande de
onderlinge competitie.

Het fungeren als aanspreekpunt voor zaken aangaande de
bondscompetitie.

Het fungeren als aanspreekpunt t.a.v. jeugdzaken.

Het organiseren van bijzondere activiteiten in samenwerking
met de andere bestuursleden.

Het bestuur vergadert ten minste 5 keer per jaar waarbij de
diverse zaken aangaande de dagelijkse leiding worden
besproken en waarbij de te ondernemen acties over de
verschillende bestuursleden worden verdeeld. Verder kan
ieder bestuurslid een vergadering aanvragen indien hiertoe
aanleiding is.

Het bestuur schrijft ten minste één keer per jaar een
algemene ledenvergadering uit waarbij de voor de vereniging
belangrijke zaken aan bod dienen te komen. Verder kan het
bestuur, indien ze dit nodig acht, een extra vergadering
uitroepen.

Het bestuur is verantwoordelijk voor het ten uitvoer brengen
van het beleidsplan zoals dat door het bestuur is opgesteld.
Het beleidsplan geeft richting aan de te ondernemen
activiteiten van de vereniging en de doelstelling(en) die de
vereniging nastreeft. Het beleidsplan dient te worden
bijgesteld aan de hand van de ontwikkelingen binnen de
vereniging.

Het bestuur is verantwoordelijk dat het huishoudelijk- en

wedstrijdreglement iedere 5 jaar wordt bekeken en zo nodig
wordt herzien.
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9.9.

Naast de 5 bestuursleden kent de vereniging nog een drietal
functies, te weten:

Wedstrijdleider; verantwoordelijk voor de samenstelling van
het wedstrijdrooster, het bijhouden en bekend maken

van de stand en het zorgen van een soepel verloop van

de onderlinge competitie in overleg met het bestuur.uv

De redacteur van het clubblad; verantwoordelijk voor het +/-
8 keer per jaar verschijnen van het clubblad.

De commissaris van het materiaal; verantwoordelijk voor het
materiaal in algemene zin en het klaarzetten/opruimen van
het materiaal tijdens clubavonden/teamwedstrijden.

OVERIG

10.1

10.2

11.

12.

13.1.

Tijdens de algemene ledenvergadering wordt jaarlijks een
kas controlecommissie gekozen die de financiéle zaken van
de penningmeester voorafgaande aan de vergadering
controleert. De kascontrolecommissie brengt verslag uit aan
de algemene ledenvergadering.

De kascontrolecommissie bestaat uit twee actieve leden en
één reservelid. leder jaar is het langstzittende lid aftredend
en wordt er een nieuw reservelid gekozen. Een lid van de
kascontrolecommissie mag geen deel uit maken van het
bestuur.

Het verenigingsjaar loopt van 1 augustus tot 31juli.

leder lid van de vereniging kan initiatief nemen om een
algemene ledenvergadering aan te vragen. Hiertoe dienen
ten minste 5 leden gezamenlijk een aanvraag bij de
secretaris in te dienen.

Zolang 10 leden de vereniging in stand willen houden kan
deze niet worden ontbonden.
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13.2.

14.

15.

16.

Indien de vereniging wordt ontbonden dan wordt uit de
ledenvergadering een commissie benoemd die zich dient
bezig te houden met het afhandelen van de lopende
(financiéle) zaken.Zie statuten art. 22

De vereniging kent op clubavonden de volgende
“zaalregels”

Er geldt een rookverbod in de speelzaal.

Aanvang jeugd: 19.00 uur

Aanvang senioren 19.55 uur

De wedstrijden beginnen om 20.00 uur. Na aanvang van de
wedstrijden dient er stilte in de speelzaal te zijn.

De vereniging kent tijdens partijen voor de KNDB en PODB
competitie de volgende “zaalregels”:

Er geldt een rookverbod in de speelzaal.

Aanvang volgens KNDB en PODB reglement.

Na aanvang van de wedstrijden dient er stilte in de speelzaal
te zijn.

In gevallen waarin dit reglement niet voorziet beslist het
bestuur.
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WEDSTRIJDREGLEMENT

ONDERLINGE COMPETITIE

1.1.

1.2.

1.3.

3.1.

3.2.

De onderlinge competitie wordt gespeeld volgens het in de
ledenvergadering gekozen systeem: in twee groepen, t.w. de
hoofdklasse en de eerste klasse of een vorm van
moyennesysteem.

Indien het bestuur dit nodig acht kan voor aanvang van de
competitie alsnog worden besloten om over te gaan op een
ander speelsysteem.

Dit kan mogelijk zijn bij onverwachte leden aanwas of verlies.

In geval een van de in artikel 1 lid 2 genoemde situatie zich
voordoet kan het bestuur eveneens besluiten om versterkte
promotie/degradatie te spelen zoals is omschreven in artikel
71,72en7.3.

De onderlinge competitie wordt gespeeld van begin
september tot medio juni. Het aantal speeldagen wordt door
het bestuur in overleg met de wedstrijdleider vastgelegd.

De hoofdklasse bestaat in principe uit 12 deelnemers die in
een dubbele competitie tegen elkaar uitkomen.
De eerste klasse bestaat uit de overige leden, ten minste 12,

die aan de onderlinge competitie deelnemen en speelt
eveneens een dubbele competitie.

Pagina 9



41.

4.2.

4.3.

5.1.

5.2.

5.3.

De competitie wordt afgewerkt volgens de regels van de
K.N.D.B. tenzij dit reglement hiervan afwijkt.

Het speeltempo bedraagt 50 zetten per speler in het eerste
anderhalf uur en vervolgens 20 zetten per half uur. Hiertoe
dienen na het vallen van de vlag van een der spelers en het
controleren van het aantal zetten de spelers in overleg met
elkaar de klok een half uur vooruit te zetten.

ledere speler is verplicht zijn zetten te noteren en te spelen
met klok, tenzij het bestuur hem hiervan vrijstelt.

Aan het einde van iedere competitie mag de winnaar van de
hoofdklasse zich clubkampioen noemen, of de speler die
d.m.v. het moyennesysteem als eerste is geéindigd.

Aan de nummers 1, 2 en 3 van de hoofd- eerste- of tweede
klasse worden prijzen overhandigd.

Is tijdens het seizoen het moyennesysteem van toepassing
dan is de prijsverdeling als volgt:

Aan de nummers 1, 2 en 3 en de eerste drie spelers die niet
in de landelijke competitie uitkomen wordt een 1°, 2° en 3°
prijs toegekend.

Hebben aan het einde van de competitie 2 of meerdere
spelers uit een gelijk aantal wedstrijden evenveel punten, en
is dit beslissend voor een kampioenschap, promotie of
degradatie dan wordt volgens onderstaande criteria de stand
opgemaakt:

1. Onderling resultaat

2.  Eén beslissingswedstrijd

3. Het hoogste aantal S.B. punten
4. Loting
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5.4.

5.5.

6.1.

6.2.

6.3.

7.1

Hebben aan het einde van de competitie 2 of meerde spelers
uit een gelijk aantal wedstrijden evenveel punten, en is dit
niet beslissend voor een kampioenschap, promotie of
degradatie dan wordt volgens onderstaande criteria de stand
opgemaakt:

1. Onderling resultaat
2. Het hoogste aantal S.B. punten

Alleen spelers die de competitie volledig hebben uitgespeeld
of ten minste 18 wedstrijden hebben gespeeld komen in
aanmerking voor de prijzen en/of promotie.

De spelers die na afloop van de competitie de 2 laatste
plaatsen bezetten in de hoofdklasse zullen degraderen naar
de eerste klasse. De spelers die na afloop van de competitie
de 2 laatste plaatsen bezetten in de eerste klasse zullen
degraderen naar de tweede klasse. (zie 1.1.)

De nummers 1 en 2 van de eerste klasse hebben het recht
om te promoveren naar de hoofdklasse. Hetzelfde geldt voor
de nummers 1 en 2 van de tweede klasse m.b.t. promotie
naar de eerste klasse. (zie 1.3.)

Indien de nummers 1 en 2 van de eerste of tweede klasse
geen gebruik willen maken van hun promotierecht dan komt
dit recht te vervallen en beslist het bestuur wie er gaat
promoveren. Hierbij zal in principe de stand van de ranglijst
als uitgangspunt worden genomen.

Indien een van de klassen te groot of te klein wordt door
ledenaanwas/verlies of splitsing/samenvoeging van de
hoofdklasse, eerste en tweede klasse kan het bestuur
besluiten voor het eerstvolgende seizoen_
versterkte/verzwakte degradatie/promotie toe te passen. Of
voor het moyenne systeem te kiezen.
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8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

9.1.

9.2

9.3.

Indien zich een nieuw lid aanmeldt beslist het bestuur in
welke klasse de betreffende speler het komende seizoen
uitkomt.

Indien een speler zich aanmeldt als de competitie al is
begonnen beslist het bestuur in overleg met de
wedstrijdleider of deelname nog mogelijk is.

Indien een speler gedurende het seizoen duidelijk achterop
raakt voor wat betreft het aantal gespeelde partijen dient hij
zelf het initiatief te nemen om zo snel mogelijk weer “bij te
komen”. Ook de wedstrijdleider of het het bestuur kunnen de
betreffende speler aansporen om partijen in te halen.

Het spelen van wedstrijden thuis of buiten de clubavonden
om dient altijd te gebeuren in overleg met de wedstrijdleider.

Indien een speler gedurende het seizoen zich terugtrekt uit
de competitie zullen:

a)  zijn reeds gespeelde partijen worden geannuleerd
indien hij slechts de helft of minder van het totaal aantal
partijen heeft gespeeld.

b) de nog te spelen partijen verloren worden verklaard
indien hij reeds minimaal de helft plus één partijen heeft
gespeeld.

De nummers 1 t/m 8 van de hoofdklasse hebben voor het
volgende seizoen recht op een plaats in het eerste team. De
overige spelers voor dit team worden door het bestuur
aangewezen.

Indien een speler geen gebruik maakt van zijn recht dan is
dit recht in principe niet overdraagbaar en wijst het bestuur
een speler aan om de opengevallen plaats op te vullen.

Rechtstreekse plaatsing voor het tweede team is niet

mogelijk.
Het bestuur wijst hiervoor de spelers aan.
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9.4.

9.5.

10.

Bij het toewijzen van keuzeplaatsen houdt het bestuur
rekening met o0.a. speelsterkte, deelname onderlinge
competitie, beschikbaarheid om voor het betreffende team
uit te komen, stand op ranglijst onderlinge competitie en
eventuele score in een vertegenwoordigend team in de
bondscompetitie.

De samenstelling van de teams gebeurt, met inachtneming
van artikel 9 lid 1, door de teamleiders die door het bestuur
worden benoemd. De uiteindelijke beslissing over plaatsing
ligt bij het bestuur.

In alle gevallen waarin dit reglement niet voorziet ligt de
beslissing bij het bestuur.
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