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Statuten van de Koninklijke Nederlandse Dambond

Naam en zetel

Artikel 1

1. De vereniging draagt de naam Koninklijke Nederlandse Dambond, welke naam bij verkorting
wordt aangeduid met de letters KNDB.

2. De vereniging is gevestigd te Amsterdam.

3. De vereniging wordt in deze statuten, het huishoudelijk reglement en alle reglementen verder
aangeduid als de bond.

4. De bond, opgericht negen april negentienhonderdelf, is (bij de inwerkingtreding van deze
statuten) voor onbepaalde tijd aangegaan.

Doel en Middelen

Artikel 2

De bond stelt zich ten doel het dammen zowel in de competitiesfeer als in de recreatieve sfeer in
Nederland te bevorderen en in samenwerking met andere organisaties deze doelstelling ook in het
buitenland te propageren, één en ander in de meest ruime zin van het woord.

Artikel 3

De bond tracht het in artikel 2 omschreven doel te bereiken langs wettige weg en wel door:
a. het bevorderen van oprichting van plaatselijke verenigingen en het doen stichten van provinciale

bonden;
b. het organiseren van team- en persoonlijke wedstrijden en het verbinden van titels aan die

wedstrijden;
c. het opstellen van spel- en wedstrijdregels; 
d. het beleggen van vergaderingen; 
e. het inrichten en doen functioneren van een bondsbureau; 
f. het uitgeven of doen uitgeven van een bondsblad; 
g. het opleiden van damtechnisch kader; 
h. het bevorderen van recreatieve en wetenschappelijke beoefening van het dammen; 
i. het toepassen van alle overige wettige middelen, die tot het bereiken van het doel kunnen

leiden.

Leden

Artikel 4

1. De bond onderscheidt:
a. actieve leden, te weten natuurlijke personen, die volgens huishoudelijk reglement te stellen

regels in categorieën worden ingedeeld en plaatselijke damverenigingen.
b. recreatieve leden, te weten personeelsverenigingen, bedrijven of instellingen, die het dam-

men in recreatieve zin doen beoefenen.



A1 - 2 KNDB handboek

Maart 2004

c. bijzondere leden, te weten natuurlijke personen die zich hebben aangemeld als lid van een
bijzondere vereniging met wie de bond een associatieovereenkomst is aangegaan.

2. De bond houdt een register bij waarin de namen, adressen, zo mogelijk geslacht en geboorte-
data van alle leden zijn opgenomen.

Artikel 5

Het lidmaatschap van de bond staat met inachtneming van artikel 6 open voor iedereen zonder
onderscheid naar levensbeschouwelijke of politieke richting. De bond zal zich niet mengen in
kwesties van levensbeschouwelijke of politieke aard.

Artikel 6

1. Het actief lidmaatschap kan door natuurlijke personen verkregen worden door:
a. aansluiting van een plaatselijke damvereniging bij de bond.
b. het verwerven van het lidmaatschap van een bij de bond aangesloten vereniging.
c. het zich als persoonlijk lid aanmelden bij de bond.

2. Het recreatief lidmaatschap kan door schriftelijke aanmelding als lid bij de bond uitsluitend
worden verkregen door een personeelsvereniging, bedrijf of instelling.

3. Bij huishoudelijk reglement zullen gedetailleerde regels omtrent het verkrijgen van het lidmaat-
schap worden gesteld.

Artikel 7

Het bestuur van de bond beslist omtrent de toelating van de onder artikel 6 van deze statuten
bedoelde leden.
Bij niet toelating tot lid kan de bondsraad alsnog tot toelating besluiten.

Artikel 8

1. Het lidmaatschap eindigt door:
a. het overlijden van het lid;
b. de opzegging van het lid;
c. opzegging namens de bond. Deze kan geschieden wanneer het lid heeft opgehouden aan de

vereisten van het lidmaatschap, bij de statuten gesteld, te voldoen, wanneer hij zijn verplich-
tingen jegens de bond niet nakomt, alsook wanneer redelijkerwijs van de bond niet  gevergd
kan worden het lidmaatschap te laten voortduren;

d. ontzetting. Deze kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in strijd met de statuten,
reglementen of besluiten van de bond handelt of de bond op onredelijk wijze benadeelt;

e. liquidatie van een plaatselijke damvereniging, personeelsvereniging, bedrijf of instelling.

2. Opzegging namens de bond geschiedt door het bestuur.

3. Opzegging van het lidmaatschap door het lid of namens de bond kan slechts geschieden tegen
het einde van een kalenderhalfjaar en met inachtneming van een opzegtermijn van vier weken.
Het lidmaatschap kan echter onmiddellijk worden beëindigd indien van de bond of van het lid
redelijkerwijs niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren.

4. Een opzegging anders dan in het vorige lid bepaald, doet het lidmaatschap eindigen op het
vroegst toegelaten tijdstip volgende op de datum waartegen was opgezegd.
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5. Een lid is niet bevoegd door opzegging van zijn lidmaatschap een besluit, waarbij de verplich-
tingen van geldelijke aard van de leden zijn verzwaard, te zijnen opzichte uit te sluiten.

6. Ontzetting uit het lidmaatschap geschiedt door het bestuur.

7. Van een besluit tot opzegging van het lidmaatschap namens de bond op grond van het feit dat
redelijkerwijs van de bond niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren en van
een besluit tot ontzetting uit het lidmaatschap staat de betrokkene binnen een maand na
ontvangst van de kennisgeving van het besluit beroep open bij de commissie van beroep.
Betrokkene wordt daartoe ten spoedigste schriftelijk van het besluit met opgave van redenen in
kennis gesteld.
Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst.

8. Wanneer het lidmaatschap in de loop van een kalenderhalfjaar eindigt, blijft niettemin de
contributie voor het volle kalenderhalfjaar verschuldigd.

Jaarlijkse Bijdrage

Artikel 9

1. Leden zijn gehouden tot het betalen van een contributie die jaarlijks door de bondsraad wordt
vastgesteld. Zij worden daartoe bij huishoudelijk reglement in categorieën ingedeeld.

2. Het bestuur is bevoegd in bijzondere gevallen gehele of gedeeltelijke ontheffing van de verplich-
ting tot het betalen van een contributie te verlenen.

Bestuur

Artikel 10

1. Het bestuur van de bond bestaat uit tenminste vijf en in ieder geval uit een oneven aantal
personen, die door de bondsraad worden benoemd.

2. Voorzover natuurlijk persoon kan elk actief lid van de bond voor een bestuursfunctie worden
voorgedragen met dien verstande, dat van een provinciale bond niet meer dan twee leden
tegelijk zitting mogen hebben.

3. De benoeming van bestuursleden zal zoveel mogelijk geschieden uit één of meer bindende
voordrachten behoudens het bepaalde in lid 4. Een voordracht van de zijde van het bestuur
wordt bij de bijeenroeping van de vergadering bekend gemaakt. Een voordracht van de zijde
van een provinciale bond of vanuit de bondsraad moet vóór de aanvang van de vergadering
schriftelijk bij het bestuur worden ingediend.

4. Aan elke voordracht kan het bindend karakter worden ontnomen door een met tenminste
tweederde van de uitgebrachte stemmen genomen besluit van de bondsraad, genomen in een
vergadering waarin tenminste tweederde van de bondsraadsleden aanwezig is.

5. Is geen voordracht opgemaakt of besluit de bondsraad overeenkomstig het voorgaande lid aan
de opgemaakte voordracht(en) het bindend karakter te ontnemen dan is de bondsraad vrij in
keus.
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6. Indien er meer dan één bindende voordracht is, geschiedt de benoeming uit de voordrachten.

7. De voorzitter wordt in functie gekozen, de overige bestuursleden verdelen onderling hun taken.

8. Bij huishoudelijk reglement wordt de functie-aanduiding en de functie-omschrijving gegeven.

Artikel 11

1. Een bestuurslid kan te allen tijde door de bondsraad worden geschorst of ontslagen. Een
schorsing, die niet binnen drie maanden gevolgd wordt door een besluit tot ontslag, eindigt door
het verloop van die termijn.

2. Elk bestuurslid treedt drie jaar na benoeming af, volgens een bij huishoudelijk reglement te
stellen rooster van aftreding. De aftredende kan zich herkiesbaar stellen. Degene, die in een
tussentijdse vacature wordt benoemd, neemt op het rooster van aftreding de plaats van zijn
voorganger in.

3. Het bestuurslidmaatschap eindigt voorts:
a. door het eindigen van het lidmaatschap van de bond.
b. door schriftelijk bedanken.

Artikel 12

1. Behoudens de beperkingen volgens de statuten is het bestuur belast met het besturen van de
bond.

2. Indien het aantal bestuursleden beneden vijf is gedaald blijft het bestuur bevoegd. Het is echter
verplicht binnen drie maanden een vergadering van de bondsraad te beleggen waarin de
voorziening in de open plaats of de open plaatsen aan de orde komt.

3. Het bestuur is bevoegd onder zijn verantwoordelijkheid bepaalde onderdelen van zijn taak te
doen uitvoeren door commissies, die door het bestuur worden ingesteld.

4. Het bestuur is, mits met goedkeuring van de bondsraad, bevoegd tot het sluiten van overeen-
komsten tot het kopen, vervreemden of bezwaren van registergoederen.

5. Het bestuur behoeft eveneens goedkeuring van de bondsraad, voor besluiten tot:
I. onverminderd het bepaalde onder II het aangaan van rechtshandelingen en het verrichten

van investeringen een bedrag of waarde van vijfentwintigduizend euro te boven gaande;
II. a. het huren of verhuren en op andere wijze in gebruik of genot verkrijgen of geven van

onroerende goederen;
b. het aangaan van overeenkomsten waarbij aan de bond een bankkrediet wordt verleend
hoger dan vijfentwintigduizend euro;
c. het ter leen verstrekken van gelden, alsmede het ter leen opnemen van gelden, waaronder
niet is begrepen het gebruik maken van een aan de bond verleend bankkrediet;
d. het aangaan van dadingen;
e. het optreden in rechte, waaronder begrepen het voeren van arbitrale procedures, doch met
uitzondering van het nemen van conservatoire maatregelen en van het nemen van die
rechtsmaatregelen, die naar oordeel van het bestuur geen uitstel kunnen gedogen.
f. het bestuur is bevoegd binnen het raam van de begroting, zonder goedkeuring van de
bondsraad, tot de hierboven onder a tot en met d genoemde handelingen.
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6. Onverminderd het in lid 4 bepaalde wordt de bond in en buiten rechte vertegenwoordigd door
hetzij:
a. het bestuur;
b. het dagelijks bestuur;
c. de voorzitter;

Jaarverslag, rekening en verantwoording

Artikel 13

1. Het bondsjaar loopt van een januari tot en met eenendertig december.

2. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de bond zodanige aantekeningen te
houden dat daaruit te allen tijde zijn rechten en verplichtingen kunnen worden gekend.

3. Het bestuur brengt binnen zes maanden na afloop van het bondsjaar, behoudens verlenging
van deze termijn door de bondsraad, zijn jaarverslag uit en doet, onder overlegging van een
balans en een staat van baten en lasten, rekening en verantwoording over zijn in het afgelopen
boekjaar gevoerd bestuur. Na verloop van de termijn kan ieder lid deze rekening en verantwoor-
ding in rechte van het bestuur vorderen.

4. Een accountant, door de bondsraad benoemd, onderzoekt jaarlijks de rekening en verantwoor-
ding van het bestuur en brengt hiervan schriftelijk verslag uit aan de bondsraad.

5. Het bestuur is verplicht de bescheiden bedoeld in de leden 2 en 3 tien jaar lang te bewaren.

Bondsraad

Artikel 14

1. Aan de bondsraad komen in de bond alle bevoegdheden toe die niet door de Wet of statuten
aan het bestuur zijn opgedragen.

2. De bondsraad vergadert tenminste een keer per jaar.
In de vergaderingen komen jaarlijks onder meer aan de orde:
a. het jaarverslag over het afgelopen bondsjaar en de rekening en verantwoording bedoeld in

artikel 13 met het verslag van de accountant;
b. déchargeverlening van het bestuur;
c. de instelling van al dan niet permanente raadscommissies, waarvan de werkzaamheden en

bevoegdheden bij reglement of besluit worden geregeld;
d. de voorziening in vacatures in het bestuur en/of in de raadscommissies;
e. de voorstellen van het bestuur, de bondsraadsleden, de provinciale bonden en de raadscom-

missies, aangekondigd bij de bijeenroeping van de vergadering;
f. installatie van nieuwe bondsraadsleden.

3. Andere vergaderingen van de bondsraad worden gehouden zo dikwijls het bestuur dit wenselijk
of nodig oordeelt.

4. Voorts is het bestuur op schriftelijk verzoek van tenminste vijf leden van de bondsraad verplicht
tot het bijeenroepen van een vergadering van de raad op een termijn van niet langer dan vier
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weken. Indien aan het verzoek binnen veertien dagen geen gevolg wordt gegeven, kunnen de
verzoekers zelf tot die bijeenroeping overgaan overeenkomstig artikel 15.

Artikel 15

1. Een vergadering van de bondsraad wordt bijeengeroepen door het bestuur. De bijeenroeping
geschiedt per convocatie, die tenminste vier weken voorafgaand aan de vergadering wordt
verzonden aan de leden van de raad. De convocatie wordt voorts ter kennisneming toegezon-
den aan de besturen van de aangesloten bonden en aan de leden van de raadscommissies, en
op door het bestuur te bepalen wijze aan alle leden van de bond bekend gemaakt.

2. Bij de bijeenroeping worden de te behandelen onderwerpen vermeld, onverminderd het bepaal-
de in artikel 19, leden 2 en 3.

Artikel 16

1. De bondsraad bestaat uit:
a. leden gekozen door en uit de provinciale bonden;
b. leden gekozen door en uit de bijzondere bonden die bij de bond zijn aangesloten;
c. leden gekozen door en uit de topspelers van de bond.

2. a. Het aantal bondsraadsleden bedoeld in lid 1a is gelijk aan het naar boven afgeronde 1/250e
deel van het gezamenlijk ledenaantal van de provinciale bonden.
Elk der provinciale bonden wordt vertegenwoordigd door tenminste een bondsraadslid.
Resterende zetels worden verdeeld op basis van het ledenaantal, volgens de rekenwijze van
de grootste resten.

b. Elk der bijzondere bonden wordt vertegenwoordigd door één bondsraadslid.
c. Het aantal bondsraadsleden als bedoeld in lid 1c bedraagt twee.

3. In het huishoudelijk reglement worden regels gesteld voor de aanwijzing van bondsraadsleden.
Het huishoudelijk reglement geeft tevens regels om te bepalen wie tot de categorie topspelers
behoren.

4. Bestuursleden en personeelsleden van de bond kunnen geen lid van de bondsraad zijn. Ten-
minste één van de bondsraadsleden uit een bepaalde provinciale bond is tevens bestuurslid van
die provinciale bond.
Een persoon kan slechts kandidaat zijn voor de bondsraad via één van de onder lid 1 genoem-
de groeperingen.

5 De zittingstermijn van de bondsraadsleden bedraagt drie bondsjaren.
Na drie opeenvolgende zittingstermijnen lid te zijn geweest, kan een lid niet onmiddellijk worden
herkozen of herbenoemd.  

6. Voor de toepassing van lid 1 wordt uitgegaan van de ledenaantallen op 1 juli van het jaar
voorafgaand aan het bondsjaar waarin een nieuwe bondsraad aantreedt.
Voor de toepassing van lid 1 worden de persoonlijke leden van de bond als bedoeld in artikel 6,
lid 1 sub c, geacht lid te zijn van de daarvoor op grond van hun woonplaats meest in aanmer-
king komende provinciale bond.                                                                                       

7. Het lidmaatschap van de bondsraad eindigt:
S door tussentijds aftreden;
S door toetreding tot het bestuur van de bond;
S door als personeelslid in dienst te treden van de bond;
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S door beëindiging van het lidmaatschap van de bond;
S door het verstrijken van de zittingstermijn;
S door overlijden.
Het lidmaatschap van de bondsraad wordt voor bepaalde of onbepaalde tijd opgeschort indien
aan het lid een tuchtmaatregel als bedoeld in artikel 3, lid 1, sub g of h van het Tuchtreglement,
is opgelegd.
Het lidmaatschap van de bondsraad is persoonlijk: het bondsraadslid kan zich niet tijdens een
vergadering door een andere persoon doen vervangen.
Indien het lidmaatschap van een bondsraadslid tussentijds eindigt, wordt zijn plaats ingenomen
door het reservelid: degene die bij het begin van de zittingstermijn als eerste in zijn plaats
gekozen of aangewezen zou zijn.

8. De vergaderingen van de bondsraad zijn voor de leden van de bond openbaar toegankelijk.
Geschorste leden en niet-leden van de bond, hebben alleen met toestemming van de
bondsraad toegang tot de vergadering.

9. In een vergadering van de bondsraad kunnen slechts rechtsgeldige besluiten worden genomen
indien tenminste tweederde van het aantal zitting hebbende bondsraadsleden aanwezig is.
Indien minder dan tweederde van het aantal bondsraadsleden aanwezig is, wordt binnen vier
weken een tweede vergadering bijeengeroepen waarin over dezelfde onderwerpen wordt
beraadslaagd en waarin rechtsgeldige besluiten kunnen worden genomen ongeacht het aantal
aanwezige bondsraadsleden.

10. De bondsraad kiest uit zijn midden de voorzitter.

Artikel 17

1. Een vergadering van de bondsraad wordt geleid door de voorzitter van de bond of bij afwezig-
heid door de voorzitter van de bondsraad. Ontbreken zowel de voorzitter van de bond als de
voorzitter van de bondsraad, dan voorziet de bondsraad daarin zelve.

2. Van het behandelde in elke vergadering worden door de secretaris of een ander door de
voorzitter daartoe aangewezen persoon notulen opgemaakt, die ter goedkeuring aan de
bondsraad worden voorgelegd en na verkregen goedkeuring door de voorzitter en de notulist
worden vastgesteld en ondertekend.

Artikel 18

1. Het ter vergadering van de bondsraad uitgesproken oordeel van de voorzitter dat door de
bondsraad een bepaald besluit is genomen, is beslissend. Hetzelfde geldt voor de juiste inhoud
van een genomen besluit voorzover gestemd werd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel.

2. Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het in het eerste lid bedoelde oordeel de
juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats, wanneer de meerderheid van
de bondsraad, of indien de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde,
een stemgerechtigde aanwezige dit verlangt. Door deze nieuwe stemming vervallen de rechts-
gevolgen van de oorspronkelijke stemming.

3. Voorzover de statuten of de wet niet anders bepalen worden alle besluiten van de bondsraad
genomen met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen.

4. Blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht.
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5. Indien bij een verkiezing niemand de volstrekte meerderheid heeft verkregen, vindt een tweede
stemming, of in geval van een bindende voordracht, een tweede stemming tussen de voorge-
dragen kandidaten plaats. Heeft alsdan weer niemand de volstrekte meerderheid verkregen,
dan vinden herstemmingen plaats totdat, hetzij één persoon de volstrekte meerderheid heeft
verkregen, hetzij tussen twee personen is gestemd en de stemmen staken. Bij gemelde her-
stemmingen (waaronder niet is begrepen de tweede stemming) wordt telkens gestemd tussen
de personen op wie bij de voorafgaande stemming is gestemd, evenwel uitgezonderd de
persoon op wie bij die voorafgaande stemming het geringste aantal stemmen is uitgebracht.
Ingeval bij een stemming tussen twee personen de stemmen staken, beslist het lot wie van
beiden is gekozen.

6. Indien de stemmen staken over een voorstel niet rakende de verkiezing van personen, dan is
het verworpen.

7. Alle stemmingen geschieden mondeling, tenzij de voorzitter een schriftelijke stemming gewenst
acht of één der bondsraadsleden hoofdelijke stemming verlangt.

8. Een éénstemmig besluit van alle bondsraadsleden, ook al zijn deze niet in een vergadering
bijeen, heeft, mits met voorkennis van het bestuur genomen, dezelfde kracht als een besluit van
de bondsraad.

Statutenwijziging

Artikel 19

1. In de statuten van de bond kan geen verandering worden gebracht anders dan door een besluit
van de bondsraad. De bondsraad dient bijeengeroepen te zijn met de mededeling dat wijziging
van de statuten zal worden voorgesteld.

2. Zij, die de bondsraad ter behandeling van een voorstel tot statutenwijziging hebben bijeeng-
eroepen, moeten tenminste vier weken vóór de vergadering een afschrift van het voorstel,
waarin de voorgestelde wijziging(en) woordelijk is (zijn) opgenomen op een daartoe geschikte
plaats voor de bondsraadsleden ter inzage leggen tot na afloop van de dag waarop de vergade-
ring wordt gehouden. Bovendien wordt een afschrift als hiervoor bedoeld aan alle bondsraadsle-
den voorgelegd op de wijze als omschreven in lid 1 van artikel 15.
De aangesloten provinciale en bijzondere bonden worden hierbij uitgenodigd voorafgaand aan
de vergadering hun oordeel over het voorstel tot statutenwijziging kenbaar te maken.

3. Indien het voortbestaan van de bond of het functioneren van de bond gevaar loopt mag de in lid
2 van dit artikel genoemde termijn van vier weken worden beperkt tot veertien dagen.

4. Een besluit tot statutenwijziging behoeft tenminste tweederde van de uitgebrachte stemmen in
de bondsraad waarin tenminste tweederde van de bondsraadsleden aanwezig is. Is niet twee-
derde van de stemgerechtigde leden aanwezig, dan wordt binnen vier weken daarna een
tweede vergadering bijeengeroepen en gehouden, waarin over het voorstel, zoals dat in de
vorige vergadering aan de orde is geweest, ongeacht het aantal aanwezige bondsraadsleden
kan worden besloten, mits met een meerderheid van tweederde van de uitgebrachte stemmen.

5. Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat hiervan een notariële akte is opgemaakt.
Tot het doen verlijden van de akte is ieder bestuurslid bevoegd.
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Ontbinding

Artikel 20

1. De bond kan worden ontbonden door een besluit van de bondsraad. Het bepaalde in de leden
1,2, 3 en 4 van het voorgaande artikel is van overeenkomstige toepassing.

2. Het batig saldo na vereffening vervalt aan degenen die ten tijde van het besluit tot ontbinding lid
waren. Ieder hunner ontvangt een gelijk deel. Bij het besluit tot ontbinding kan echter ook een
andere bestemming aan het batig saldo worden gegeven.

Huishoudelijk Reglement

Artikel 21

1. De bondsraad stelt een huishoudelijk reglement vast.

2. Het huishoudelijk reglement mag niet in strijd zijn met de wet, ook waar die geen dwingend
recht bevat, of met deze statuten.

Slotbepaling

Artikel 22

Bij vaststelling van de statuten fungeerden de volgende bestuursleden:
1. de heer Th. van den Hoek
2. de heer L. de Rooij
3. de heer T. de Mik
4. de heer L.M. Mous
5. de heer J.G.R. Wuestman
6. de heer R.W. Koot
7. mevrouw A.C. van der Horst
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